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Editorial —O

Den Schwerpunkt des vorliegenden BNF-Bulletins Nr. 2
bilden ausgewdhlte BNF-Projekte. Wir stellen Thnen zwei
Institutionen vor, an denen Programmteilnehmende
erfolgreich in verschiedenen Projekten mitgearbeitet
haben.

Seit Januar 2007 bietet BNF eine zusdtzliche Dienstleis-
tung an: Mit BNFstart konnen bereits vor dem Projekt-
einsatz individuelle Laufbahnberatungen und BNF-Kurse
genutzt werden. Mehr {iber das neue Angebot BNFstart
erfahren Sie in diesem Bulletin.

Die Statistiken 2006 bieten Ihnen einen Uberblick iiber
unsere Erfolge im vergangenen Jahr. Die Vermittlungs-
quote in den 1. Arbeitsmarkt wurde verbessert. Wahrend
des Einsatzes im BNF-Programm fanden 55% der Teil-
nehmenden eine bezahlte Anstellung; drei Monate nach
Programmaustritt lag die Quote bereits bei 66%. Gleich-
zeitig hat sich die Aufenthaltsdauer im Programm auf
durchschnittlich 4,8 Monate reduziert.

Das vorliegende BNF-Bulletin ist erstmalig nicht in zwei
gesonderten Versionen auf deutsch und franzésisch
erhdltlich, sondern neu durchgingig zweisprachig ge-
halten. Wenn Sie fiir Thr berufliches und privates Um-
feld weitere Exemplare des Bulletins erhalten wollen,
senden wir sie Ihnen gerne kostenfrei zu. [Barbara Huse
& Tanja Briilisauer]
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Ablauf und Auftrag von BNF (2]

Die meisten am BNF-Programm der Universitit Bern inte-

ressierten Stellensuchenden werden uns durch die regio-
nalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) zugewiesen.

Es kommt aber auch vor, dass sich Stellensuchende via
unsere Website www.bnf.unibe.ch anmelden. In diesem
Fall verlangen wir ein vom zustdndigen RAV-Berater un-
terschriebenes Anmeldeformular, damit gewdhrleistet
ist, dass das zustdndige RAV mit einer Teilnahme an un-
serem Programm einverstanden ist. Ausserdem ist so si-
chergestellt, dass der Taggeldbezug des Stellensuchenden
noch fiir mindestens 3 Monate reicht. Fiir unsere Teilneh-
menden steht die berufliche Neuqualifikation im Vorder-
grund, das heisst, dass ein berufspraktisches Projekt be-
arbeitet werden muss, so dass eine neue Referenz in Form
eines Arbeitszeugnisses erworben werden kann. Dies er-
moglicht die rasche Reintegration ins Erwerbsleben, d. h.
die Arbeitsmarkfdhigkeit bzw. die Employabilty wird
gestdrkt. Die soziale Integration in ein Team von Fest-
angestellten fithrt zur Starkung der Selbstkompetenz
und Eigenverantwortung, da zielgerichtet und effizient
gearbeitet werden muss. Weiter kann das berufliche und
personliche Netzwerk ausgebaut werden, was oft aus-
schlaggebend fiir einen Stellenantritt ist. Mit unserem
Zusatzangebot an Kursen und Coachings innerhalb der
integrierten Weiterbildung werden die Bewerbungskom-
petenzen zusdtzlich wesentlich verbessert.

Besonderen Wert legen wir auf die Integration von Stu-
dienabgdngern, Forschern, die nach einem Auslands-
aufenthalt wieder in der Schweiz eine Arbeit suchen,
Frauen, die wieder ins Erwerbsleben einsteigen mdchten,
Ausldndern mit in der Schweiz nicht anerkannten Berufs-
ausweisen, dlteren Personen und Kadern. Die meisten
der uns zugewiesenen Personen befinden sich im Alter
von 30-50 Jahren, wobei auch viele vorher in der Pri-
vatwirtschaft tdtig waren. Die Teilnehmenden in unse-
rem Programm diirfen nur bei Universitdten, Hoch- und
Fachhochschulen, Bundes-, kantonalen und kommunalen
Amtern, sowie Non-Profit-Organisationen ein Projekt
bearbeiten. So erhalten ca. 60% bei Austritt aus dem
Programm wieder eine Stelle, hauptsdchlich ausser-
halb der Einsatzorganisationen. Da die erworbenen Fa-
higkeiten nachhaltig sind, diirfte der Prozentsatz be-
reits ein paar Monate spdter um einiges hdher liegen.
Der Anteil an Akademikern schwankt zwischen 66 -75%
gesamthaft, wobei er in der Westschweiz héher ist. Nach
Programmeintitt, wird mit den Teilnehmenden eine in-
dividuelle Zielvereinbarung erstellt. Diese Zielverein-



barung bezieht sich in den meisten Féllen auf die zu
erwerbenden berufspraktischen Kompetenzen, das Be-
werbungsverhalten und einige fachspezifische und fach-
iibergreifende Kurse. Wir konnen auf eine grosse Palette
bereits existierender Projektpldtze zuriickgreifen, den-
noch werden in 50% der Fille neue Pldtze akquiriert,
schliesslich ist der richtige Projektplatz ausschlaggebend
fiir den Erfolg. Mit dem neuen Abkldrungsmodul BNE-
start kann die Zeit bis zum Programmeintritt genutzt
werden, um mittels Beratung oder Coaching, die neuen
Berufsfelder zu definieren, das Bewerbungsverhalten zu
verbesseren und Kurse zu besuchen. Der Vorteil dieses
sequenziellen Vorgehens liegt darin, dass das zukiinftig
zu bearbeitende Projekt bereits den gewonnen Erkennt-
nissen der Beratung entspricht, so dass eine berufliche
Neuqualifizierung stattfinden kann. [Beat Wyler]
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BNEstart ©

Nachdem das Seco griines Licht gegeben hat, ist dieses BNF— Angebot ab sofort verfiigbar.
Eine hohe Nachfrage unserer Partner, der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV) und
der Versicherten, hat zu diesem Angebot gefiihrt.

Das Interesse an der Meinung eines Spezialisten aus den Arbeitsbereichen der Versi-
cherten wurde uns wiederholt von verschiedenen RAV-Beratern mitgeteilt. Je nach Fall
war eine personalisierte und intensivere Begleitung der Teilnehmenden durch Spezia-
listen erwiinscht.

Das Start-Modul unseres Programmes beantwortet diese Nachfrage. Eine Verfiigung der
Versicherten durch das RAV geschieht mit der spezifischen Profilnummer, welche 2 bis
4 Sitzungen mit einem BNF-Berater vorsieht. Nach Abschluss des Moduls bekommt der
RAV-Berater eine schriftliche Evaluation, welche die optimale Platzierung eines Kandi-
daten vereinfachen soll. Teilnehmende konnen wahrend des Start-Modules von der EduQua
zertifizierten integrierten BNF-Weiterbildung profitieren (z.B. Bewerbungskurse). Zu-
gang haben die Teilnehmenden auch zum BNF-Coaching Angebot. Die Art und Anzahl der
Massnahmen im Rahmen von BNFstart werden den Erwartungen des Versicherten und des
RAV-Beraters angepasst.

Die Zeit optimal zu nutzen, ist eines der Anliegen von BNFstart. Wahrend der Suche nach
einem fiir den Kandidaten geeigneten Projekt (1-2 Monate) kann sich die Person fort-
bilden und sich iiber die berufliche Laufbahn klarer werden. Im Idealfall fithren diese
Massnahmen schon zu einer Anstellung. Die Form und die Inhalte von BNFstart werden
sich mit den Vorschldgen und Riickmeldungen unserer Partner, RAV und Versicherte wei-
terentwickeln. [Peter Diserens]
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GPS und Hartschalenkoffer 4]

Zahlreiche Projekte am Institut fiir Mechatronik und dem Labor fiir Faserverbundbauweisen

der HTI Burgdorf bieten bestmdgliche Qualifizierungen fiir technische Berufe.

«Nach 2 Kilometern links abbiegen. - Demndchst bitte links abbiegen. Und danach sofort
wieder rechts abbiegen, in die Zielstrasse. - Bitte links. — Bitte rechts. - Sie haben Ihr Ziel
erreicht.» Dank solcher Anweisungen, gesprochen von einer angenehmen Frauenstimme,
finden immer mehr Fahrzeuglenker einfach und bequem ihr Ziel. Das satellitengestiitzte
System zur weltweiten Positionsbestimmung, kurz GPS (fiir Global Positioning System),
macht’s moglich. Die Navigationshilfe fiir Strassenfahrzeuge ist die populdrste und be-
kannteste Anwendung des GPS, aber doch nur eine von vielen. Und es werden immer mehr.
GPS ermdoglicht cleveren Ingenieuren und Erfindern innovative Losungen, die noch vor
wenigen Jahren nicht mdglich gewesen wdren. Unabdingbare Voraussetzung ist, dass rich-
tungweisende Ideen und ein breit gefdachertes technisches Knowhow zusammenfinden.
Fiir das interdisziplindre Zusammenwirken mechanischer, elektronischer und informati-
onstechnischer Systeme steht der erst vor circa 30 Jahren entstandene Begriff «Mecha-
tronik». Ein fiihrender Vertreter der Mechatronik in der Schweiz ist Herr Dr. Reinhold
Krause, Professor an der Hochschule fiir Technik und Informatik (HTI) der Berner Fach-
hochschule in Burgdorf. Fiir seine zahlreichen Projekte organisiert Prof. Krause immer
wieder die Zusammenarbeit mit innovativen KMU wie der terra vermessungen ag in Ziirich,
aaadvanced technology GmbH in Wollerau, der Metallwarenfabrik Ndgeli AG in Giittingen
oder Contrave Space AG in Ziirich, um nur einige zu nennen. Als weiterer, wichtiger Partner
kommt die KTI, die Forderagentur fiir Innovation des Bundesamtes fiir Berufsbildung und
Technologie (BBT), hinzu.

GPS bietet Prof. Krause und seinem Team vielfdltige Moglichkeiten fiir neue Entwicklung-
en. Mit GPS ausgestattete und entsprechend programmierte Fahrzeuge erlauben die vollau-
tomatisierte Bearbeitung grosser landwirtschaftlicher Anbaufldchen; mit derselben Technik
ist es moglich, Rasenflichen im heimischen Garten ohne persénliches Zutun zu mahen.
Verfeinert und ergdnzt durch andere Sensoren wie sog. zielverfolgende Tachymeter, wird
GPS auch im Projekt «Kinematische Gleisvermessung» verwendet. Die Konstruktion und
der Betrieb eines Schienen-Messwagens erlauben es, den Bau und die Wartung der Geleise
von Hochgeschwindigkeitsziigen effizienter durchzufiihren. Exakte Mess- und Steuerungs-
systeme bilden auch die Voraussetzung fiir die Entwicklung von Grossflichendruckern.
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Mit Hilfe des Gerdtes, das auf einem Wagen positioniert
ist (MobileJET), konnen dank Hochdruckdiisen im Hand-
umdrehen Flachen beliebiger Grosse bedruckt werden.
Die Druckleistung liegt bei fiinf Quadratmetern pro Se-
kunde; selbstverstdndlich kommen nur umweltvertrdg-
liche Farbstoffe zum Einsatz. Neben den mechatronischen
Systemen entwickelt Prof. Reinhold Krause mit seinem
Team im Labor fiir Faserverbundbauweisen innovative
Anwendungen synthetischer Werkstoffe. Laufende und
abgeschlossene Projekte sind zum Beispiel neue Larm-
schutzsysteme am Rand stark befahrener Verkehrswege,
die serielle Herstellung von Hartschalenkoffern oder die
Verbesserung hochfester Bauteile fiir das europdische
Raumfahrtprogramm Ariane.

Seit vier Jahren arbeitet Prof. Krause als Projektleiter mit
dem Qualifizierungsprogramm BNF zusammen. So zahl-
reich und vielfdltig die Forschungen und Entwicklungen
an der HTI sind, so wertvoll sind die Einsatzmdglichkeiten
fiir qualifizierte Stellensuchende mit einem technischen
Berufsabschluss. Die technische Entwicklung bleibt zum
Gliick nicht stehen. Dadurch ergibt sich eine starke Di-
versifizierung der Nachfrage, welche grosstmaogliche Fle-
xibilitdt erfordert. Hinzu kommt die Schnelllebigkeit
vieler Entwicklungen. Dadurch kann es auch sehr gut
qualifizierten Fachpersonen passieren, auf einmal auf die
Leistungen der Arbeitslosenkasse angewiesen zu sein.
Prof. Dr. Krause: «Die Vorstellung ist schrecklich. Stellen
Sie sich nur vor, eine gute Fachkraft findet nicht sofort
eine passende Stelle, muss zu Hause herumsitzen und ist
zum Nichtstun verdammt. Das geht an’s Selbstwertgefiihl.
Da geht jede noch so gute Motivation auf Dauer verloren.
Diesen Leuten muss man helfen. Man muss denen zeigen,
dass sie gebraucht werden. Die allermeisten wollen ja
auch. Das BNF-Programm leistet da ganz tolle Arbeit. Es
ist ja nicht nur die Projektarbeit, die Sie vermitteln; da



ist auch die personliche Betreuung durch Ihre Personal-
berater, und da ist auch das breite Angebot von Weiter-
bildungskursen. Von meiner Seite kann ich nur sagen:
Leute, die motiviert sind, konnen wir immer sinnvoll
beschdftigen. Dabei sehen sie, dass ihre Fahigkeiten ge-
schdtzt werden und sie lernen viel Neues. Man kann die
positiven Effekte oft schon am ersten Tag erkennen. Man
sieht richtig, wie die Leute aufblithen, wenn sie etwas
Sinnvolles zu tun haben. Wichtig ist nur: Sie miissen
motiviert sein. Ohne den Willen, sich einzubringen und
so aus der Arbeitslosigkeit heraus zu kommen, kdnnen
wir leider auch nicht helfen. Aber, wie gesagt: Die aller-
meisten Personen, mit denen ich dank BNF zu tun hatte,
waren motiviert.»

Die Zahlen und Ergebnisse geben den Ausfiihrungen von
Herrn Prof. Krause Recht. In den vier Jahren der Zusam-
menarbeit mit BNF waren bei ihm 17 Personen voriiberge-
hend beschdftigt. Davon haben 14 Personen wéahrend des
BNF-Einsatzes eine bezahlte Anstellung gefunden. Noch
einmal Herr Prof. Krause: «Das ist doch ganz gut, was wir
da gemeinsam fertig gebracht haben. Schicken Sie nur
weiter motivierte Personen. Ich will die Zusammenarbeit
sehr gerne fortfithren.» [Michael Altjohann]
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BNF Besuch bei der EMPA in
Diibendorf im Januar 2007.
Forscher und Personalver-
antwortliche der EMPA gaben
Einblicke in die Struktur und
die Arbeitswelt dieser For-
schungsinstitution aus dem
ETH-Bereich. Auf dem Bild er-
klart Herr Alvarez den Inter-
essierten von BNF das Projekt
des «Clean Engine Vehicle».




Betriebsbesichtigungen als Tiir6ffner fiir Stellensuchende 5

Im Rahmen unseres vielfilltigen Weiterbildungsangebots organisiert BNF mehrmals im

Jahr Besichtigungen von unterschiedlichsten Unternehmen aus den Bereichen Biomedizin -
Naturwissenschaft - Forschung. Wahrend solcher Besichtigungen finden oft weiterfiihrende
Gesprdche und Diskussionen mit Verantwortlichen der Personalabteilungen statt.

Wahrscheinlich haben alle Stellensuchenden eigene Vorstellungen von multinationalen
Konzernen wie Nestlé, Novartis oder Roche; aber wirklich drin waren die wenigsten schon
einmal. Hingegen kaum bekannt sind Start-Up Firmen wie Arpida, Basilea oder Prionics,
da es von diesen auch wenig Stelleninserate gibt. Leider werden auch mittelgrosse Firmen
ausserhalb ihres Standorts als potentielle Arbeitgeber meist falsch eingeschdtzt. So kennt
man Berna Biotech und CSL Behring fast nur in Bern, Actelion fast nur in Basel oder Merck
Serono fast nur in Genf. Auch oft vergessen als mdglicher Arbeitgeber werden Forschungs-
institute ausserhalb der eigentlichen Universitdten wie das CERN oder die EMPA. Die Idee,
dass ein «Chemie-Multi» wohl vor allem Chemiker sucht oder ein Kernforschungszentrum
vor allem Kernphysiker, muss schon nach kurzem Hinschauen {iber Bord geworfen werden;
heute wird iiberall in multidisziplindren Teams gearbeitet. Neben Ingenieuren, Techni-
kern und Informatikern sind vor allem Stellenbezeichnungen offen wie «Project Leader»,
«Quality Assurance Manager» oder «Clinical Research Associate», jedenfalls meist Begriffe,
die man an den Hochschulen so nicht studieren kann. Hier hilft vielleicht der Besuch in
der Hohle des Lowen, und deshalb probieren wir von BNF, einen bunt gemischten Cocktail
von unterschiedlichsten Arbeitgebern zu gewinnen, uns und den eingeladenen Stellensu-
chenden einen Einblick in ihre Welt zu geben. [Jiirg Spring]
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IGAR 6]

Im Rahmen des Programms zur voriibergehenden Beschafti-
gung_arbeitet BNF seit einigen Jahren mit dem Institut fiir
Geomatik und Risikoanalyse (IGAR), der Universitdt Lausanne
zusammen. IGAR ist Teil der neuen, im Jahr 2003 gegriin-
deten Fakultdt fiir Geowissenschaften und Umwelt (GSE).

Seit dem Weggang der Bereiche Chemie, Mathematik und
Physik an die EPFL befindet sich das IGAR auf einem etwas
isolierten Posten innerhalb der Universitdt. Nach diesen Ab-
splitterungen braucht die Fakultdt fiir Geowissenschaften
und Umwelt - bestehend aus 6 Instituten - eine Konsolidie-
rung. Gemeinsam mit dem Institut fiir territoriale Politik
und menschliche Umwelt gehort IGAR zu den jiingsten In-
stituten der Fakultdt. Verschiedene Ursachen fiihrten vor
2 Jahren zur Griindung des IGAR. Anzufiihren ist einer-
seits die Ausdehnung der Kompetenzbereiche in Umwelt
und andererseits die Erforschung der mit der Umwelt ver-
bundenen Risiken. Die zielgerichtete Ausbildung in Geo-
matik (definiert als die Gesamtheit der Informatikanwen-
dungen zur Bearbeitung und Organisation geographischer
Daten) erlaubt den Erwerb von neuen Kompetenzen fiir
einen sehr anspruchsvollen Arbeitsmarkt.

Momentan umfasst das IGAR zwei Forschungsgruppen:
Die Geomatikgruppe von Prof. Mikhail Kanevski (gleich-
zeitig Leiter des IGAR) und die Risiko-Analyse-Gruppe um
Prof. Michel Jaboyedoff. Mehr als 20 Mitarbeiter nehmen
an der Forschung im Rahmen des Institutes teil. In naher
Zukunft ist eine neue Forschungsgruppe in den Berei-
chen Umweltrisiken und Hydrologie geplant, welche die
Weiterentwicklung des dynamischen Institutes verfolgt.
Die neue Forschungsgruppe verbindet die beiden Haupt-
achsen des Institutes perfekt: Der Unterhalt und die
Entwicklung der Forschung sowie die aktive Zusammen-
arbeit mit lokalen Instanzen - von der Administration
hin zu privaten Unternehmen.

Die von IGAR angebotenen BNF-Projekte erlauben den
Teilnehmenden Kenntnisse im Bereich der geographi-
schen Informationsysteme (GIS) zu erwerben, zu erwei-
tern und zu bestdtigen. Es handelt sich um ein Werkzeug
zur Erfassung, Speicherung, Aktualisierung, Analyse, Dar-
stellung und Reprdsentation von georeferenziellen Daten
mit multiplen Variablen. Dank der Analyse- und Repra-
sentationsfunktionen wird GIS als Entscheidungshilfe
zur Losung von Fragen der geographischen Darstellung
und von komplexen Problemen der Raumplanung einge-
setzt. Fundierte und nachweisbare Kenntnisse geografi-
scher Informationssysteme sind fiir viele Berufe in den

genannten Bereichen ausserordentlich wichtig. Sie for-
dern die Konkurrenzfdahigkeit in einem anspruchsvollen
Arbeitsmarkt und konnen bei Bewerbungen der entschei-
dende Pluspunkt sein. [Alexandre Noél]
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